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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา วิเคราะห สภาพปจจุบัน ปญหา ในการดําเนินการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาหลักเกณฑ

และวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพกับผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา เชน ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  

ที่เกี่ยวของกับการใชเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 19 ตัวอยาง ใชการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) สวนการเก็บขอมูลเชิงปริมาณกับกลุมขาราชการครูที่เปนผูรับผลจากการใช

หลักเกณฑและวิธีการยาย ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร Taro Yamane (1973; อางถึงใน 

วรรณี แกมเกตุ, 2551) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนได ± 5% จํานวน 

ไมนอยกวา 398 ตัวอยาง ใชการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ที่เปนตัวแทน

ของกลุมประชากรทําใหไดกลุมตัวอยางจากการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ จํานวน 418 ตัวอยาง เครื่องมือ

ที่ใชประกอบดวย แบบสัมภาษณในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ และแบบสอบถามในการเก็บขอมูล 

เชิงปริมาณ การวิเคราะหขอมูล เปนการใชสถิติพ้ืนฐาน คือ แจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) 

การคิดอัตรารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean Score) 

ผลการวิจัย พบวา สภาพปญหาของหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู พบวา ดานองคประกอบการยายกรณีปกติ รายละเอียดตัวช้ีวัดของรางวัล

ที่ไดรับหรือผลงานที่แสดงถึงความรูความสามารถ ควรกําหนดรายละเอียดของตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เชน 

ประเภทรางวัล ระดับของรางวัล จํานวนรางวัล เปนตน สวนดานองคประกอบการยายกรณีพิเศษ  

ผูพิจารณากลั่นกรองการยายควรใหความสําคัญกับการดูแลบิดามารดาที่เจ็บปวยรายแรงมากกวา 

การยายกรณีอ่ืน และควรเช่ือมั่นและดําเนินการตามความเห็นของแพทยที่ปรากฎในหลักฐานทาง

การแพทย 

สภาพปญหาจากการดําเนินงานตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู พบวา ดานระยะเวลาการย่ืนคํารองการยายกรณีปกติ อาจปรับเปนย่ืน 

คํารองในเดือนสิงหาคมของทุกป เน่ืองจากเปนชวงเวลาที่ทราบตําแหนงวางจากการเกษียณอายุ

ราชการ และควรปรับระยะเวลาการย่ืนคํารองเปนปละ 2 ครั้ง และอาจปรับเปลี่ยนเปนสามารถย่ืน 

คํารองไดมากกวา 1 เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการขอยายไดสําเร็จ นอกจากน้ี ดาน 

ผูพิจารณากลั่นกรองการยาย จากการดําเนินงานในปจจุบันเกิดปญหาในเรื่องความลาชาใน 

การพิจารณาการยาย เน่ืองจากการพิจารณากลั่นกรองการยายในปจจุบันเปนอํานาจหนาที่ของ 

อกศจ. แตผูรวบรวมขอมูลการย่ืนคํารองขอยายของขาราชการครูเปนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



ฉ 

ทําใหตองใชระยะเวลานานขึ้น ขั้นตอนการพิจารณามากขึ้น ทําใหมีความลาชาที่โรงเรียนจะไดรับ

ขาราชการครูที่ขอยาย หรือโรงเรียนไดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงคร ู 

มาแทนที่ขอยาย ซึ่งอาจไมทันในการเปดภาคการเรียนของโรงเรียน ทําใหโรงเรียนขาดขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงคร ู 

ในโรงเรียนมีภาระงานที่มากขึ้น จึงควรใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. และผูบริหาร

สถานศึกษา เปนผูพิจารณากลั่นกรองการยายจะทําใหระยะเวลาการพิจารณาการยายมีความรวดเร็ว

มากขึ้น และสถานศึกษาไดขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ที่ตรงกับความตองการ

ของสถานศึกษา 

 ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหนงครู ดานหลักเกณฑและวิธีการยาย คือ ควรกําหนดรายละเอียดของตัวช้ีวัด

ขององคประกอบดานรางวัลที่ไดรับหรือผลงานที่แสดงถึงความรูความสามารถที่ชัดเจน เชน ประเภท

รางวัล ระดับของรางวัล จํานวนรางวัล เปนตน สวนดานการดําเนินงานตามหลักเกณฑและวิธีการยาย

ของทุกประเภทการยาย คือ ผูพิจารณากลั่นกรองการยายตองมีความเปนธรรม โปรงใส เปนกลาง 

และยึดหลักธรรมาภิบาล ควรใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. และผูบริหารสถานศึกษา  

เปนผูพิจารณากลั่นกรองการยายเพ่ือใหการดําเนินงานมีความรวดเร็วมากขึ้น และควรมีการจัด

ประชุมรวมกันของผูที่มีสวนเก่ียวของในการพิจารณาการยาย และควรใหผูอํานวยการสถานศึกษา 

เขามามีสวนรวมในการพิจารณาการยายหรือการรับยาย เมื่อพิจารณาตามประเภทการยาย พบวา 

ขอเสนอแนะการดําเนินงานตามหลักเกณฑและวิธีการยายกรณีปกติ คือ ควรย่ืนคํารองขอยายกรณี

ปกติในเดือนสิงหาคมของทุกป ควรปรับระยะเวลาการย่ืนคํารองเปนปละ 2 ครั้ง ควรยื่นคํารองได

มากกวา 1 เขตพ้ืนที่การศึกษา ควรใหความสําคัญกับการยายกลับภูมิลําเนา สวนขอเสนอแนะ 

การดําเนินงานตามหลักเกณฑและวิธีการยายกรณีพิเศษ คือ ผูพิจารณากลั่นกรองการยายกรณีพิเศษ

ควรใหความสําคัญกับการดูแลบิดามารดาที่เจ็บปวยรายแรงมากกวาการยายกรณีอ่ืน ควรเช่ือมั่นและ

ดําเนินการตามความเห็นของแพทยที่ปรากฎในหลักฐานทางการแพทย และมีการตีความการพิจารณา

การยายในทิศทางเดียวกันทุกพ้ืนที่ 


